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1. Аналитическая часть 

 

1.1. Оценка образовательной деятельности 

 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

Детский сад «Солнышко» п. Горный Оренбургского района Оренбургской 

области (далее – Детский сад) действует на основании: 

- Устава, утвержденного Постановлением администрации муниципального 

образования Оренбургский район от 25.06.2015г. № 1189-п (постановление о 

внесении изменений от 15.09.2016 № 1045-п) 

- Лицензии на осуществление образовательной деятельности серия 56Л01 № 

0003692 от 24 июля 2015г выданной министерством образования Оренбургской 

области. 

Образовательная деятельность в МБДОУ «Солнышко» п.Горный организована 

в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» /с изменениями в 2020 – 2021 гг./, 

ФГОС дошкольного образования /с изменениями и дополнениями от 

21.01.2019, 08.11.2022 г), санитарным правилам СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи", СП 1.2.3685-21 "Гигиенические 

нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для 

человека факторов среды обитания" 

         Образовательная деятельность в детском саду осуществляется на русском 

языке. 

С 01.09.2023 г. МБДОУ «Солнышко» п.Горный реализует Образовательную 

программу дошкольного образования МБДОУ «Солнышко» п.Горный (далее – 

ОП ДО МБДОУ «Солнышко» п.Горный), которая разработана педагогическим 

коллективом в соответствии с ФГОС ДО, на основе ФОП ДО. 

         Освоение образовательных программ дошкольного образования не 

сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации обучающихся. Образовательная деятельность осуществляется в 

группах общеразвивающей направленности. Проектная мощность – 91. 

Фактическая наполняемость – 35. Укомплектованность детьми  38 % 

         Режим работы детского сада: с понедельника по пятницу с 07.30 до 17.30 

Выходные дни: суббота, воскресенье. 

 
Структура МБДОУ Детский сад «Солнышко» п.Горный 

Наименование группы Количество единиц 

Разновозрастная группа общеразвивающей 

направленности для детей 2 - 7 лет 

 

1 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи 

воспитателей  и родителей, согласно Рабочей программы воспитания МБДОУ, 

комплексно – тематического планирования на основе Федерального 

календарного плана воспитательной работы (ФОП ДО п.36). Детям из 

неполных семей уделяется большее внимание с первых дней зачисления в 



дошкольное учреждение. Особое внимание уделяется семьям, попавших в 

трудную жизненную ситуацию, семьям, участников СВО.  

Для повышения эффективности работы в МБДОУ   регулярно проводится 

изучение мнения родителей. Анализ результатов анкетирования родителей 

воспитанников позволил установить соответствие результатов деятельности 

дошкольного учреждения запросам родителей, их удовлетворение качеством 

образовательных услуг. В 2023 году педагогами были организованы 

разнообразные формы работы с родителями: анкетирование, опросы, 

консультирование, общие и групповые родительские собрания, акции, 

наглядное информирование, открытые показы образовательной деятельности, 

праздники, развлечения, спортивные соревнования. 

Для взаимодействия и обмена информацией все участники образовательного 

процесса МБДОУ «Солнышко» п.Горный используют современные и 

безопасные мессенджеры: сообщества в ВКонтакте, "Сферум", официальный 

сайт детского сада.  

Через Государственные паблики (официальные сообщества) пользователи 

получают актуальную достоверную информацию о работе органов власти, 

деятельности МБДОУ, ежедневно получают новостную информацию, 

объявления, у каждого имеется возможность выйти на обратную связь, 

оставить обращение в комментариях к постам, в сообщениях группы, 

воспользоваться виджетами «Сообщить о проблеме» или «Высказать мнение». 

          Организация учебного процесса в организации осуществляется с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, специфики их 

образовательных потребностей и интересов.  

Образовательная деятельность реализуется через занятия, совместную 

деятельность педагогов с детьми, другими детьми, самостоятельную 

деятельность и при проведении режимных моментов.  

Дополнительные услуги дошкольной организацией не осуществляются.  

 

Вывод: оценка образовательной деятельности хорошая. Образовательная 

деятельность в организации выстроена в соответствии с законодательством РФ 

в сфере образования. 

                            

 

                           1.2. Оценка системы управления организации 

 
         Управление образовательной организацией осуществляется на принципе 

коллегиальности, т.е. с учетом мнения всех участников образовательных 

отношений.  

Коллегиальные органы управления в организации:  

- общее собрание работников Детского сада;   

- педагогический совет.  

В то же время для создания в организации единого центра управления, 

которое принимает решения единолично в пределах своей компетенции для 

осуществления текущего управления реализуется принцип единоначалия.  

Руководит организацией заведующий Пирогова Марина Николаевна. 

Заведующий выступает координатором общих интересов, осуществляет 



управление организацией, соблюдает баланс интересов участников 

образовательных отношений.  

Общее собрание работников Детского сада является высшим органом 

управления, он уполномочен принимать решения по широкому спектру 

вопросов.  

Педагогический совет – коллегиальный орган, в компетенцию которого 

входят вопросы развития и совершенствования образовательного процесса, 

повышения профессионального мастерства и творческого роста 

педагогических работников. 

В ДОУ действует профсоюз работников, который активно участвует в 

культурно - массовой работе, оказывает материальную помощь сотрудникам; 

ходатайствует о награждении почетными грамотами за добросовестный труд.  

Профсоюзный комитет в 2023 году согласовывал графики сменности и 

отпусков, локальные нормативные акты различного характера.  

Члены профсоюза входят в состав различных комиссий: по проведению 

специальной оценки условий труда; выполненной работы и оказанной услуги; 

комиссии по осмотру зданий и сооружений; охране труда; по списанию 

основных средств и малоценного инвентаря; по распределению выплат 

стимулирующего характера.  

В организации действует Совет родителей. Цель этого органа – учет 

мнения родителей (законных представителей) по вопросам управления 

организацией, прежде всего при принятии локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы названных лиц. Мнение родителей 

(законных представителей) было учтено при принятии правил внутреннего 

распорядка воспитанников организации.  

 

Вывод: оценка системы управления в организации – хорошая. Управление в 

Детском саду осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации на основе принципов единоначалия 

и коллегиальности. 

 

1.3. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся  

 

Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития детей, 

связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в 

основе их дальнейшего планирования) проводится в соответствии с 

Положением о педагогической диагностике (оценке индивидуального развития 

детей, связанной с оценкой эффективности педагогических действий и 

лежащей в основе их дальнейшего планирования) и используются 

исключительно для решения следующих задач: 

 - индивидуализации образования (в том числе поддержки ребенка, построения 

его образовательной траектории или профессиональной коррекции 

особенностей его развития);  

- оптимизации работы с группой детей.  

       Педагогическая диагностика (оценка индивидуального развития детей, 

связанной с оценкой эффективности педагогических действий и лежащей в 

основе их дальнейшего планирования) проводится 2 раза в год в следующие 



сроки: в начале учебного года первые 2 недели сентября; в конце учебного года 

в первые две недели мая.  

      Подводя итоги образовательной деятельности дошкольного учреждения 

необходимо отметить положительную динамику по всем направлениям 

детского развития. По данным педагогической диагностики по оценке 

индивидуального развития детей были получены следующие результаты.     

  

 

      Результаты освоения обучающимися образовательной программы 

дошкольного образования, разработанной учреждением самостоятельно в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО за 2022 - 2023 учебный год 

(начало года) 
 

Показатели Не  сформирован Находится на стадии 

формирования 

Сформирован 

Социально-

коммуникативный 

 

11% 67% 22% 

Познавательный 

 

16% 65% 19% 

Речевой 

 

23% 57% 20% 

Художественно-

эстетический 

16% 63% 21% 

Физический 

 

27% 54% 19% 

 

 

 

Результаты освоения обучающимися образовательной программы 

дошкольного образования, разработанной учреждением самостоятельно в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО за 2022-2023 учебный год (конец  

года) 
 

Показатели Не  сформирован Находится на 

стадии 

формирования 

Сформирован 

Социально-

коммуникативный 

 

5% 29% 66% 

Познавательный 

 

4% 45% 51% 

Речевой 

 

7% 43% 50% 

Художественно-

эстетический 

8% 35% 57% 

Физический 

 

7% 43% 50% 



 

 

В соответствии с годовым планом, ОПДО  педагоги размещали материалы для 

родителей и детей на странице социальных сетей, сайте ДОО и на иных 

педагогических порталах. За отчетный период размещено более 10 публикаций 

по пяти образовательным областям, что позволило повысить уровень 

педагогической компетенции в использовании ИКТ-технологий. Анализ 

результатов педагогической диагностики на начало и конец учебного года, 

позволяет сделать вывод об эффективности реализации образовательной 

программы дошкольного образования по всем образовательным областям. Не 

смотря на положительную динамику, отмечено, что более низкие показатели 

по речевому развитию связаны с индивидуальными особенностями 

воспитанников, а также увеличением количества детей, имеющих задержку 

речевого развития. Снижение уровня показателей по физическому развитию 

связано с пандемией короновирусной инфекции и снижением посещаемости 

детей в детский сад. 

 

Вывод: оценка содержания и качества подготовки обучающихся - хорошая. 

Образовательный процесс проводился в соответствии с Санитарными 

правилами. Необходимо совершенствовать включение инновационных форм 

образовательной деятельности и оптимальных форм взаимодействия с 

родителями, повышающих их мотивацию в устранении речевых нарушений 

ребѐнка. Продолжать вести работу по повышению квалификации педагогов.  

 

1.4. Оценка организации учебного процесса 

Учебный процесс в Детском саду осуществляется согласно 

утвержденных календарных учебных графиков; учебных планов, составленных 

в соответствии с образовательной программой дошкольного образования.  

Учебный план устанавливает перечень образовательных областей: 

социально - коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. В 

учебном плане определено время на реализацию Программы в процессе 

занятий, а также в совместной деятельности педагога с детьми, другими 

детьми, самостоятельной деятельности детей и при проведении режимных 

моментов.  

Основной формой организации обучения воспитанников является 

занятие. На занятии идет освоение детьми определенного объема знаний, 

навыков и умений по той или другой образовательной области. Занятия 

организуются и проводятся под руководством взрослого, который определяет 

задачи и содержание занятия, подбирает методы и приемы, организует и 

направляет познавательную деятельность детей. Занятия проводятся по 

ознакомлению с предметным и социальным окружением, формированию 

элементарных математических представлений, ознакомлению с миром 

природы, развитию речи, обучению грамоте, рисованию, лепке, аппликации, 

конструктивно – модельной деятельности, музыкальному и физическому 

развитию.  

Продолжительность занятий определена учебным планом. Соблюдается 

максимально допустимый объем образовательной нагрузки. В середине 



времени, отведенного на занятие, проводится физкультурная минутка. Занятия, 

требующие повышенной познавательной активности и умственного 

напряжения детей, организуются в первую половину дня.  

Летняя оздоровительная работа осуществляется с 1 июня по 31 августа в 

соответствии с календарным учебным графиком. Во время каникул и летнего 

оздоровительного периода занятия не проводятся, кроме занятий по 

физическому, музыкальному и художественно – эстетическому развитию.  С 

учебным планом можно ознакомиться на сайте организации.  

В детском саду используются следующие формы работы с 

воспитанниками: групповые, подгрупповые, индивидуальные.  

Кроме того, учебный процесс осуществляется в режимных моментах и 

включает такие формы:  

- прогулку, которая состоит из наблюдений за природой, окружающей 

действительностью, подвижных игр, труда в природе и на участке, 

индивидуальной работы, самостоятельной игровой деятельности;  

- сюжетно - ролевые игры, дидактические игры, игры – драматизации;  

- дежурство по столовой, на занятиях;  

- развлечения, праздники;  

- экспериментирование;  

- чтение художественной литературы;  

- беседы и др.  

Разнообразие форм, используемых в работе, в процессе сопровождения 

родителей позволяет привлекать их к сотрудничеству: информационно- 

аналитические, интервьюирование и анкетирование, индивидуальные 

консультации, информационная поддержка, привлечение к участию в 

образовательном процессе, семинары-практикумы, тренинги, устные 

педагогические журналы, просветительские: журналы и газеты, издаваемые 

организацией для родителей, деловые игры и т.д. Мы стараемся включать 

семьи в образовательное пространство: конкурсное движение; реализацию 

проектной деятельности; организацию выставок совместных работ с детьми; 

фотовыставки; проведение тематических и спортивных праздников.  

В 2023 году регулярно проводились родительские собрания,  всеобучи, 

консультации, акции.  

 

Вывод: оценка организации учебного процесса хорошая. Характерными 

особенностями являются использование разнообразных форм организации 

образовательного процесса, создание условий для индивидуальной работы с 

детьми. 

 

1.5. Оценка востребованности выпускников 
  

       В конце учебного года в целях изучения уровня подготовки детей 6-7 лет к 

школьному обучению, посещающих образовательное учреждение было 

проведено диагностическое исследование детей подготовительной группы.      

      Диагностический инструментарий: 

 • Психологическая и социальная готовность детей к школе. Методика 

«Мотивационная готовность ребенка к школе»;  



•Эмоционально-волевая готовность (произвольность) Методика «Рисование 

бус»;  

• Готовность к освоению учебной деятельностью (зрительно-моторная 29 

координация). Методика «Продолжи узор»;  

• Готовность к освоению учебной деятельностью (кратковременная память). 

Методика «Запоминание картинок и предметов»;  

• Готовность к освоению учебной деятельностью (логическое мышление). 

Методика «Заселение дома»;  

• Готовность к освоению учебной деятельностью (понятийное мышление). 

Методика «Диктант»;  

• Готовность к освоению учебной деятельностью. Методика «Чтение схем 

слов»;  

• Готовность к освоению учебной деятельностью (понятийно-логическое 

мышление). Методика «Математический диктант»; 

 • Готовность к освоению учебной деятельностью Методика « Развитие устной 

речи». 

      Использованные методики позволили установить:  владение основными 

компонентами деятельности (восприятием цели, планированием деятельности, 

выбором средств для ее достижения, выполнением деятельности в 

соответствии с поставленной целью, самоконтролем и в случае необходимости 

коррекцией сделанного); уровень ее произвольности;  интеллектуальную 

готовность: элементарное владение мыслительными механизмами (анализом, 

синтезом, сравнением, обобщением); способность к использованию знаний и 

умений в новых условиях; умение переключаться с одного найденного 

решения на поиск другого; развитие устной речи (внешнюю характеристику, 

связность); фонетический слух, перекодирование, графические навыки, 

владение предчисловыми представлениями («мало», «много», «столько же», 

«больше на...», «меньше на...»), представление о счете, упорядочивании, 

геометрических фигурах. Предложенные для определения готовности детей к 

школе задания максимально учитывали особенности и возможности 6-7 летних 

детей, обеспечивали адекватное понимание детьми их содержания, опирались 

на имеющийся у них реальный опыт и не зависели от уровня навыков чтения и  

письма.  

      Результаты следующие:  

учебная мотивация-10 % выпускников 

учебно-игровая мотивация- 66% выпускников 

игровая мотивация – 14% выпускников 

 

Таким образом, большинство детей имеют положительную мотивацию при 

поступлении в школу, что свидетельствует о сформированной позиции 

будущего школьника. 

 

Анализируя результаты, выявились трудности у детей в развитии 

эмоционально-волевого развития, развития зрительно – моторной 

координации, в умении удерживать зрительный образ, воспринятый с образца, 

и переносить его на рабочий лист, в умении устанавливать закономерность, в 

способность к самоконтролю и самообучению, в умении классифицировать 

наглядный материал (геометрические фигуры) по самостоятельно найденному 



основанию. Основная причина возникающих затруднений при выполнении 

задания - недостаточный уровень развития внимания у детей, отвлекаемость от 

выполнения заданий, недостаточная концентрация внимания при восприятии 

задания. Следует отметить, что дети с высоким и хорошим уровнем готовности 

к обучению в школе, систематически посещали дошкольное учреждение, с 

высоким уровнем концентрации внимания. Решением выявленных трудностей 

будет являться: продолжение работы по преемственности со школой 

микрорайона, совершенствование работы специалистов и воспитателей по 

образовательной работе с детьми дошкольного возраста. Таким образом, 

большинство детей имеют положительную мотивацию при поступлении в 

школу, что свидетельствует о сформированной позиции будущего школьника. 

Большой процент детей имеют сформированные предпосылки к продуктивной 

учебной деятельности, а также хорошие стартовые возможности в качестве 

будущих первоклассников. В МДОУ проводится работа по организации 

преемственности детского сада со школой. С детьми проведено развлечение «1 

сентября – День знаний», цикл бесед о школе, школьных принадлежностях, 

сюжетно-ролевые игры. Музыкальный праздник «Выпускной» проведен в 

традиционной форме, но по причине короновирусных ограничений, праздник 

проведен на улице. Взаимодействие между школой и дошкольным 

учреждением осуществляется на уровне специалистов: педагогов  ДО и школы. 

Специалисты обмениваются мнениями по поводу адаптации первоклассников в 

школе, отслеживают психологическую готовность детей к школе, планируют 

дальнейшую работу. Для родителей детей 6-7 лет подготовлены папки-

передвижки «Роль семьи в подготовке детей к школе», разработаны 

рекомендации «Адаптация к режиму будущего первоклассника».  

 

         Вывод: оценка востребованности выпускников - удовлетворительная. 

Необходимо продолжать взаимодействие со школой по изучению социальной 

адаптации выпускников, необходимо запланировать совместные мероприятия 

по преемственности со школой, которые возможно провести в дистанционном 

формате.  

1.6. Оценка качества кадрового обеспечения 

 

       Детский сад укомплектован педагогическими кадрами на 78 %.  Общее 

количество педработников составляет - 3 человека. Из них 2 - воспитателя, 1-

музыкальный руководитель, имеется вакансия логопеда и педагога-психолога. 

 

Распределение педагогических работников по уровню образования 

 

Высшее профессиональное образование: 67% (2чел.) 

в т.ч. высшее педагогическое образование 67% (2чел.) 

в т.ч. высшее педагогическое дошкольное образование 33% (1чел.) 

Средне-специальное 33% (1чел.) 

 

Педагоги дошкольного образовательного учреждения повышают свой 

профессиональный уровень, принимают активное участие в работе районных 

методических объединений и мероприятий, успешно представляя  

свой опыт работы. 



 

              Уровень квалификации педагогических работников 

 

 

Распределение педагогических работников по возрастным группам 

 

 

 

Распределение педагогических работников по стажу 

 

 
Вывод: оценка качества кадрового обеспечения - хорошая. Большинство 

педагогов имеют первую квалификационную категорию. Один педагог не 

имеет квалификационной категории, т.к. является вновь принятым 

сотрудником и срок аттестации на категорию не подошел. Педагоги один раз в 

три года проходят курсы повышения квалификации, участвуют в различных 

дистанционных вебинарах и семинарах.   

 

                     1.7 Оценка качества учебно-методического обеспечения   

 

Учебно-методическое обеспечение процесса обучения – это, совокупность 

методических учебных материалов, используемых в процессе обучения. 

Образовательная деятельность в дошкольном учреждении строится на основе 

образовательной программы дошкольного образования. Для эффективного 

решения образовательных задач по пяти образовательным областям 

используются программы, технологии, методические пособия. Педагогические 

работники имеют право на бесплатное пользование следующими 

методическими услугами:   

 

 использование методических разработок, имеющихся в Учреждении; 

 методический анализ результативности образовательной деятельности по 

данным различных измерений качества образования;   

 помощь в разработке учебно-методической и иной документации, 

необходимой для осуществления профессиональной деятельности;   

 2023 

Высшая категория 0% (0 чел.) 

I категория 67% (2 чел.) 

СЗД (соответствие занимаемой должности) - 

Без категории 33% (1 чел.) 

год всего 

педагогов 

количество человек (%) 

до 25 лет 26-35 

лет 

36-45 лет 46-55 

лет 

старше 55 

лет 

2023 3 0 0 1 2 0 

год всего 

педагогов 

   количество человек (%)               

до 5 лет   6-10 лет 11-20 лет   свыше 20 

лет 

2023 3 1 0 1 1 



 помощь в освоении и разработке инновационных программ и 

технологий; 

 участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, 

методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и 

индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, 

методических выставках, других формах методической работы;   

 получение методической помощи в осуществлении экспериментальной и 

инновационной деятельности.  

Учебно-методическое обеспечение включает в себя:  

- образовательную   программу   дошкольного   образования, разработанную 

организацией самостоятельно в соответствии с ФГОС ДО.  

Программа сформирована как программа психолого-педагогической 

поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности 

детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик 

дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в 

виде целевых ориентиров дошкольного образования).  

Для реализации образовательной программы дошкольного образования 

разработаны перспективные тематические планы образовательной 

деятельности на каждую возрастную группу.             

В детском саду функционирует библиотека, расположенная в методическом 

кабинете. Библиотечный фонд укомплектован методическими и 

периодическими изданиями по всем входящим в реализуемую ДОУ основную 

образовательную программу модулям. Учебные издания, используемые при 

реализации образовательной программы дошкольного образования, 

определяются дошкольным учреждением, с учетом требований ФГОС ДО и 

ФОП ДО.  

Педагогическим работникам Учреждения бесплатно предоставляется в 

пользование на время библиотечно-информационные ресурсы. Педагогические 

работники Учреждения имеют право: 

 

 получать полную информацию о составе библиотечного фонда, 

информационных ресурсах и предоставляемых услугах;  

 пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;  

 получать консультационную помощь в поиске и выборе источников 

информации;  

 получать во временное пользование печатные издания, аудиовизуальные 

документы и другие источники информации;  

 продлевать срок пользования документами;  

 получать тематические, фактографические, уточняющие и 

библиографические справки на основе фонда библиотеки;  

 получать консультационную помощь в работе с информацией на 

нетрадиционных носителях при пользовании электронным и иным 

оборудованием.  

Бесплатный доступ педагогических работников к образовательным, 

методическим и научным услугам Учреждения через сеть Интернет 

осуществляется по составленному графику с компьютера, установленного в 

методическом кабинете.  



Педагогическим работникам обеспечивается доступ к следующим 

электронным базам данных:   

 

 профессиональные базы данных;   

 информационные справочные системы;   

 поисковые системы;   

 электронная библиотека Учреждения. 

В методическом кабинете имеется доступ к электронной библиотеке ДОУ, в 

которой сосредоточены в электронном формате печатные издания по 

различным образовательным областям образовательной программы 

дошкольного образования, перечень ресурсов, размещѐнных в Интернет, 

интересных для педагогов и родителей дошкольного образовательного 

учреждения.  

 

Вывод: оценка качества учебно-методического обеспечения – хорошая, так как 

обеспечивает повышение мотивации всех участников образовательных 

отношений на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную  

творческую деятельность, что позволяет качественно реализовывать 

содержание образовательных программ дошкольного образования. 

 

 

1.8. Оценка библиотечно-информационного обеспечения 

 

Педагогические работники МБДОУ имеют доступ к библиотечно-

информационному обеспечению педагогического процесса. Педагогами 

широко используются возможности выбора образовательных ресурсов, 

образовательных технологий для повышения качества педагогического труда, 

роста профессионального мастерства и компетентности. 

Информирование родителей о ходе образовательного процесса 

осуществляется через: индивидуальные и групповые консультации, 

родительские собрания, оформление информационных стендов, организацию 

выставок детского творчества, приглашение родителей на детские концерты и 

праздники, конкурсы, создание памяток, папок – передвижек для родителей,   

переписку по электронной почте, размещение информации по вопросам 

развития и воспитания детей на официальном сайте МБДОУ в сети Интернет. 

 

Вывод: оценка качества библиотечно-информационного обеспечения 

организации – удовлетворительная. Библиотечно-информационное 

обеспечение в 2023 учебном году обновлялось в соответствии с новым 

законодательством и актуальными потребностями участников образовательных 

отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать 

образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный 

уровень. В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд 

выходящими в печать новыми пособиями и методической литературой в 

соответствии с современными требованиями.  

 

 

                1.9 Оценка качества материально-технического обеспечения 



 
Материально-технические условия, Детского сада, обеспечивают 

реализацию образовательной программы дошкольного образования, 

соответствуют санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

требованиям ФГОС.  

ДОУ размещается за пределами санитарно-защитных зон предприятий, 

сооружений и иных объектов и на расстояниях, обеспечивающих нормативные 

уровни шума и загрязнения атмосферного воздуха для территории жилой 

застройки и нормативные уровни инсоляции и естественного освещения 

помещений и игровых площадок.  

       Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном здании, 

построенном по типовому проекту. Здание оборудовано системами холодного 

и горячего водоснабжения, канализацией. Отопление и вентиляция здания 

образовательного учреждения оборудованы в соответствии с санитарно-

эпидемиологическими правилами и нормативами.  

Материально-технические условия, созданные в учреждении, 

соответствуют требованиям безопасности. В ДОУ имеется:  

 Система автоматической пожарной сигнализации.  

 «Тревожная кнопка».  

Структурными компонентами МБДОУ являются:  

 Групповые помещения – 4 

 Кабинет заведующего – 1 

 Методический кабинет - 1  

 Прачечная 

 Пищеблок 

 Складские помещения 

 Медицинский кабинет 

 Вспомогательные помещения 

 

Территория детского сада включает: 

 

2 прогулочных участка для детей, 1 огород-цветник,  спортивную площадку.  

Назначение Функциональное использование Оборудование 

Групповые 

помещения 

Самостоятельная деятельность, ОД, 

игровая, художественная, 

продуктивная деятельность, 

исследовательская, двигательная и 

др. 

Групповые помещения оснащены    современной 

мебелью, отвечающей    гигиеническим и 

возрастным    требованиям для     дошкольных     

образовательных     учреждений, игровым     

оборудованием, учебными, методическими     

пособиями в     соответствии с     возрастом.  

Спальни Дневной сон Кровати 

Умывальные 

комнаты 

Прием гигиенических процедур, 

хозяйственно- бытовой труд 

Оборудование для хозяйственно-бытового труда 

физкультурно-

музыкальный  

зал 

Музыкальные занятия, 

физкультурные занятия, праздники, 

развлечения, утренняя гимнастика 

Пианино, детские музыкальные инструменты, 

музыкальный центр, магнитофон, микрофон, 

спортивное оборудование. 

Методический 

кабинет 

Методическая работа с 

воспитателями, специалистами, 

консультирование, семинары, 

методическое обеспечение 

Научно-методическая литература, пособия, 

наглядно-демонстративный материал, игрушки, 

медиатека, компьютер, принтер, ксерокс, 

справочно-информационные стенды 



Состояние материально-технической базы 
 

Оснащенность помещений учреждения развивающей предметно-

пространственной средой обеспечивает оптимальную реализацию образовательного 

потенциала пространства учреждения, пространства группы, пространства 

территории детского сада, материалов, оборудования и инвентаря для развития 

детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного 

этапа, охраны и укрепления их здоровья, учѐта особенностей детей. 

Созданная в учреждении развивающая предметно-пространственная среда отвечает 

следующим характеристикам:  

Содержательная насыщенность - обеспечивается наличием в учреждении средств 

обучения и воспитания (в том числе технических), материалов, в том числе 

расходных игровых, спортивных, инвентаря, соответствующих возрастным 

возможностям детей и содержанию программы.  

Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивают:  

 игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами;  

 двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, 

участие в подвижных играх и соревнованиях;  

 эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением;  

 возможность самовыражения детей.  

Доступность среды определяет возможность свободного доступа для воспитанников 

всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность; свободного 

доступа детей к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все 

основные виды детской активности. Необходимым условием является исправность и 

сохранность материалов и оборудования.  

Безопасность предметно-пространственной среды определяется соответствием всех 

еѐ элементов требованиям по обеспечению надѐжности и безопасности их 

использования.  

В ДОУ создана развивающая предметно – пространственная среда для детей 

от 2 до 7 лет 
Основные параметры Созданные условия 

 

Дидактические 

средства для развития 

детей 

Телевизор с видеомагнитофоном и набором дисков, магнитофоны, 

художественная и познавательная литература, дидактические игры, 

сюжетные игровые наборы, игрушки, игрушки и оборудование для 

сенсорного развития, наглядный и иллюстрационный материал, уголки 

уединения 

Условия для 

художественно- 

эстетического развития 

Материал для рисования, лепки, аппликации, художественного труда 

(бумага, бросовый и природный материал, краски, кисти, пластилин, 

ножницы, фломастеры).  

Условия для 

театральной 

деятельности 

Разнообразные виды театров (настольный, би-ба-бо, пальчиковый, 

конусный), ширмы, маски, костюмы, декорации. 

Условия для развития 

музыкальной 

деятельности 

Физкультурно-музыкальный зал: пианино, детские музыкальные 

инструменты, микрофон, музыкальный центр, магнитофон, фонотека, 

музыкально-дидактические игры и пособия. 

Условия для развития Мелкий и крупный строительный материал,«Лего», мозаики, пазлы, 



 
 

конструктивной 

деятельности 

бросовый и природный материал, игрушки – трансформеры 

Условия развития 

экологической 

культуры 

Альбомы, иллюстрации, муляжи; уголки природы, огород 

Условия для развития 

представлений о 

человеке в истории и 

культуре 

Художественная литература; настольно-печатные игры, уголки по 

правилам дорожного движения, выносное оборудование для пешеходной 

площадки, технические игрушки 

Условия для 

физического развития 

Инвентарь и оборудование для физической активности детей; мячи 

разных размеров, стойки для прыжков, маты, обручи, канат, скамейки 

гимнастические, дуги для подлезания (разных размеров), обручи, палки 

гимнастические, мешочки с песком, гантели, кольцебросы. 

Условия для развития 

элементарных 

естественно-научных 

представлений 

Материалы и оборудование для детского экспериментирования, уголки 

детского экспериментирования 

Условия для развития 

элементарных 

математических 

представлений 

Демонстрационный раздаточный материал для обучения счету, схемы, 

счеты, геометрические тела 

Условия для развития 

речи 

Наборы картин, библиотека для детей, настольно-печатные, 

дидактические и развивающие игры по развитию речи и обучению 

грамоте, фланелеграфы 

Условия для игровой 

деятельности 

Игровое оборудование для сюжетно-ролевой, подвижной, дидактической 

игры, игрушки заместители, полифункциональный модульный мягкий 

строитель 

 

Вывод: материально-технические условия Детского сада соответствует 

требованиям СанПиН, правилам пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья 

всех субъектов образовательного процесса, обеспечивает комплексную 

безопасность дошкольного учреждения. Развивающая предметно-пространственная 

среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала 

пространства и материалов, оборудования и инвентаря для развития детей в 

соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями. Несмотря на 

это необходимо пополнять предметно-развивающую среду ДОУ современным 

оборудованием и материалами. Продолжать оснащение образовательного 

пространства техническими средствами обучения.  

 

1.10. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
 

Основными целями внутренней системы оценки качества образования (далее - 

ВСОКО) являются управление качеством образования в организации, обеспечение 

объективной и достоверной информации о качестве образовательных услуг, 

предоставляемых в образовательной организации, о тенденциях развития 

организации, установление соответствия качества образования в организации, 

требованиям действующего законодательства Российской Федерации. 



 
 

ВСОКО ориентирована на решение следующих задач: систематическое 

отслеживание и анализ состояния системы образования в организации для принятия 

обоснованных и своевременных управленческих  решений, направленных на 

повышение качества предоставляемых образовательных услуг; 

- максимальное устранение эффекта неполноты и неточности информации о 

качестве образования в организации, как на этапе проектирования 

образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности 

образовательного процесса по достижению соответствующего качества 

образования. 

В качестве источников данных для ВСОКО использовались: 

- образовательная статистика; 

- мониторинговые исследования; 

- социологические опросы, включая независимую оценку качества А 

образования; 

- данные внутреннего анализа документации организации; 

- отчеты 85-К, муниципального задания, аналитические справки по 

внутреннему контролю, обращения, (жалобы) отзывы родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних. 

- посещение образовательных мероприятий, организуемых педагогическими 

работниками организации. 

В группу мониторинга в 2023 г. вошли воспитатель,  медицинский работник, 

председатель Совета родителей. 

Группа мониторинга: 

- разрабатывала методики оценки качества образования; участвовала в 

разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития 

организации; 

- участвовала в разработке критериев оценки результативности 

профессиональной деятельности педагогических работников организации; 

- содействовала проведению подготовки работников организации и 

общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

- проводила экспертизу организации, содержания и результатов мониторинга 

уровня развития воспитанников и формировала предложения по их 

совершенствованию; 

- готовила предложения для администрации по выработке управленческих 

решений по результатам ВСОКО. 

ВСОКО регламентирована Положением о внутренней системе оценки качества 

образования, принятым педагогическим советом 20.08.2020 г. Объектами ВСОКО 

выступили: 

- качество процессов и содержания реализуемого образования; 

- качество условий, созданных в организации для успешного протекания 

образовательного процесса; 

- качество результатов образования. 



 
 

Содержание процедуры оценки качества образовательного процесса включает в 

себя оценку: 

1) объема образовательной нагрузки; 

2) рациональности выбора методик (программ) и технологий; 

3) обеспеченности методическими пособиями и литературой; 

4) открытости организации для родителей (законных представителей) и 

общественных организаций, анкетирование родителей; 

5) участие педагогических работников, коллектива организации в конкурсах и 

фестивалях разного уровня. 

Содержание процедуры оценки качества условий включает в себя: 

1) Критерии оценки психолого-педагогических условий: 

- уважение взрослых к человеческому достоинству детей, формирование и 

поддержка их положительной самооценки, уверенности в собственных 

возможностях и способностях; 

- использование в образовательной деятельности форм и методов работы с 

детьми, соответствующих их возрастным и индивидуальным особенностям 

(недопустимость как искусственного ускорения, так и искусственного замедления 

развития детей); 

- построение образовательной деятельности на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого 

ребѐнка и учитывающего социальную ситуацию его развития; 

- поддержка взрослыми положительного, доброжелательного отношения 

детей друг к другу и взаимодействия детей друг с другом в разных видах 

деятельности; 

- поддержка инициативы и самостоятельности детей в специфических для 

них видах деятельности; 

- возможность выбора детьми материалов, видов активности, участников 

совместной деятельности и общения; 

- защита детей от всех форм физического и психического насилия; 

- поддержка родителей (законных представителей) в воспитании детей, 

охране и укреплении их здоровья, вовлечение семей непосредственно в 

образовательную деятельность; 

2) Критерии оценки кадровых условий: 

- укомплектованность кадрами;  

- образовательный ценз педагогических работников; 

- профессиональное развитие педагогических и руководящих работников 

(повышение квалификации, рост категорийности, профессиональные достижения); 

- организационно-методическое сопровождение процесса реализации ОП ДО. 

3) Критерии оценки материально-технических условий: 

- оснащенность групповых помещений, кабинетов современным 

оборудованием, средствами обучения и мебелью; 

- состояние условий воспитания и обучения; 

- соответствие службы охраны труда и обеспечения безопасности (ТБ, ОТ, 

ППБ, производственной санитарии, антитеррористической безопасности)  

требованиям нормативных документов; 



 
 

- информационно-технологическое обеспечение (наличие технологического 

оборудования, официального сайта в сети Интернет, программного обеспечения). 

4) Критерии оценки финансовых условий: 

- финансовое обеспечение реализации ОП ДО осуществляется исходя из 

стоимости услуг на основе муниципального задания. 

5) Критерии оценки предметно-пространственной развивающей среды:  

- соответствие компонентов предметно-пространственной развивающей 

среды ОП ДО и возрастным возможностям воспитанников; 

- организация образовательного пространства и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) в соответствии с требованиями 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования 

(трансформируемость, полифункциональность, вариативность, доступность, 

безопасность); 

- наличие условии для общения и совместной деятельности воспитанников и 

взрослых (в том числе воспитанников разного возраста), во всей группе и в малых 

группах, двигательной активности воспитанников, а также возможности для 

уединения; 

- учѐт национально-культурных, климатических условий, в которых 

осуществляется образовательный процесс. 

Содержание процедуры оценки качества результатов реализации ОП ДО 

включает в себя: 

- наличие экспертизы психолого-педагогических условий реализации ОП ДО; 

- наличие экспертизы предметно-пространственных развивающих условий 

реализации ОП ДО; 

- наличие системы стандартизированной педагогической диагностики, 

отражающей соответствие уровня развития воспитанников возрастным 

ориентирам; 

- наличие системы комплексной психолого-педагогической диагностики, 

отражающей динамику индивидуального развития детей; 

- наличие психолого-педагогического сопровождения детей с особыми 

образовательными потребностями; 

- динамика показателей здоровья воспитанников; 

- динамика уровня адаптации воспитанников к условиям детского сада; 

- уровень удовлетворенности родителями (законными представителями) 

качеством предоставляемых услуг в организации. 

 

Вывод: оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования – удовлетворительная. Для более достоверной и полной 

информации при оценке функционирования ВСОКО, необходимо разработать 

и внедрить критерии о степени соответствия образовательных результатов и 

условий их достижения требованиям, определяемым ФГОС в работу.  

 

  

 



 
 

2. Результаты анализа показателей деятельности  организации 

№ п/п Показатели деятельности организации Единица 

измерения 

Количество 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность воспитанников, осваивающих 

образовательную программу дошкольного образования, в том 

числе: 

          

человек 

35 

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 35 

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) человек 0 

1.1.3 В семейной дошкольной группе человек 0 

1.1.4 В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной 

организации 

человек 0 

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет человек  

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет человек 35 

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников в общей 

численности воспитанников, получающих услуги присмотра и 

ухода: 

  

1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) человек 35 

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек 0 

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек 0 

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей численности 

воспитанников, получающих услуги: 

  

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии 

человек 0 

1.5.2 По освоению образовательной программы дошкольного 

образования 

человек 0 

1.5.3 По присмотру и уходу человек 0 

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 

дошкольной образовательной организации по болезни на одного 

воспитанника 

дней 36 

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: человек 3 

1.7.1 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование 

человек 2/67% 

1.7.2 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

человек 2/67% 

1.7.3 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

человек 1/33% 

1.7.4 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

человек 1/33% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей численности 

педагогических работников, в том числе: 

человек 

 

2/67% 

1.8.1 Высшая человек 0/0% 

1.8.2 Первая человек 2/67% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

  

1.9.1 До 5 лет человек 1/33% 

1.9.2 Свыше 30 лет человек 0% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических человек 0/0% 



 
 

 

В результате анализа показателей деятельности МБДОУ Детский сад 

«Солнышко» п. Горный  можно сделать следующие выводы:   

1. Образовательную программу дошкольного образования МБДОУ Детский сад 

«Солнышко» п. Горный Оренбургского района осваивают 35 воспитанников. В 

режиме кратковременного пребывания - 0 человек. В семейной дошкольной группе - 

0 человек. В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дошкольной образовательной организации – 0 человек.  

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

                              

человек 

                  0/0% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших за 

последние 3 года повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или 

иной осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек 3/75% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственных образовательных 

стандартов в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников 

человек 3/75% 

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 

дошкольной образовательной организации 

человек 1/12 

1.15 Наличие в образовательной организации следующих 

педагогических работников: 

   

1.15.1 Музыкального руководителя                         

да/нет 

да 

1.15.2 Инструктора по физической культуре                             

да/нет 

нет 

1.15.3 Учителя-логопеда                                

да/нет 

нет 

1.15.4 Логопеда                            

да/нет 

нет 

1.15.5 Учителя-дефектолога                    

да/нет 

нет 

1.15.6 Педагога-психолога да/нет нет 

2. Инфраструктура    

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

 кв.м На 1 

воспитанника 3.1 

кв.м 

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников 

            

да/нет 

нет 

2.3 Наличие физкультурного зала              

да/нет 

да 

2.4 Наличие музыкального зала            

да/нет 

 

Совмещен с 

физкультурным 

2.5 Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую 

активность и разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

                      

да/нет 

да 



 
 

 
 

 

 
 


